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* Muitos anos desenvolvendo solucoes de tecnologis;
* Fisico e Matematico;

* Professor e Palestrante;

* Analista de Sistemas e Nerd Convicto;

* Gestor de Empresas e Empreendedors;

* Cozinheiro e Peregrino;

* Aspirante a Escritor;

* Nexialista, Aprendiz, Apaixonado e Curioso.



CENARIO

2.793 obitos
87.219 acidentes graves

742.137 acidentes relacionados ao trabalho (*)

(*) com informacodes disponibilizadas pelo Ministério da Previdéncia Social


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/AEAT-2023/secao-i-estatisticas-de-acidentes-do-trabalho/copy_of_subsecao-b-acidentes-do-trabalho-liquidados/capitulo-1-brasil-e-grandes-regioes/29-1-quantidade-de-acidentes-do-trabalho-liquidados-por-consequencia-segundo-a-classificacao-nacional-de-atividades-economicas-cnae-no-brasil-2017-2019

CENARIO

E quantos poderiam

ter sido evitados?

2.793 obitos
87.219 acidentes graves

742.137 acidentes relacionados ao trabalho (%)

(*) com informacoes disponibilizadas pelo Ministério da Previdéncia Social


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/AEAT-2023/secao-i-estatisticas-de-acidentes-do-trabalho/copy_of_subsecao-b-acidentes-do-trabalho-liquidados/capitulo-1-brasil-e-grandes-regioes/29-1-quantidade-de-acidentes-do-trabalho-liquidados-por-consequencia-segundo-a-classificacao-nacional-de-atividades-economicas-cnae-no-brasil-2017-2019

R Modelo que demonstra a conexao entre desvios de comportamento e a
PIRAMIDE DE BIRD Frequéncia de acidentes, ressaltando a necessidade de investigar e corrigir
causas de incidentes menores para prevenir ocorréncias de maior gravidade.

Acidentes
Graves
Acidentes
. Leves

Incidentes
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30.000 Desvios
(comportamentos de risco)



PIRAMIDE DE BIRD

«Q\

30.000

A\

Aadentes
Leves

Incidentes

(Quase aadentes)

Desvios
comportamentos de risco)

Que medidas poderiam "

ser tomadas?

Acidentes
Graves

2.793 1

87.219 31,33

742137 266,67

8.349.000 (*)

83.490.000 (*)

(*) estimativa



ciNAmo PODER PUBLICO EMPRESAS

(*) normas reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs

CENARIO

‘ comportamento

normas processos de mudanga
de comportamento das

reguladoras 0655035
regras de controle

sempre mais
abrangentes

engenharia

eqguipamentos mais
seguros

Observacao e abordagem comportamental € uma ferramenta proativa de seguranca que se

concentra em identificar, analisar e modificar comportamentos inseguros no ambiente de trabalho




OBSERVAGAO E ABORDAGEM COMPORTAMENTAL
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SEGURANCA COMPORTAMENTAL 4.0

Tempo e vida
nao tem pause.

Na seguran¢a, muito menos.
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SEGURANCA COMPORTAMENTAL 4.0

C meu cpto

Criacdo de uma solucao tecnoldgica,
™ aplicada 3 analise do comportamento;
™ de utilizacdo simples e intuitiva;
™ que possibilite agilidade dos registros;
™ empregando algoritmos preditivos;
Aem tempo real;
A oferecendo andlises e insights de |A;
™ que seja escaldvel para uma utilizacdo universal

permitindo o aumento do nivel de maturidade de
seguranga das empresas
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Os verbos que norteiam a tecnologia:

Automatizar

Informar

Dimensionar




Automatizar

0 processo de analise
comportamental e
gerenciar a performance
da operacao;
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Identificar
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Mapear

3 motivacao dos
comportamentos de risco
com agilidade;

2

) meu cpto
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Resultado do ICS
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Dimensionar

potenciais vulnerabilidades e
tendéncias de cada area, unidade
e/ou da companhia como um todo;




InfFormar

em tempo real, riscos
iminentes de acidentes;

meu cpto

\ Sua area esta em risco!
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Evoluir

0 grau de maturidade da cultura
de seguranca e aumentar a

- previsibilidade dos potenciais
riscos.




SEGURANGCA COMPORTAMENTAL 4.0

Ativadores: grupos de motivacoes de comportamentos de risco

m COGNITIVOS PSICOLOGICOS FISIOLOGICOS ORGANIZACIONAIS

eRelacionados com ¢S3o elementos eAtivadores eTodos aqueles *S30 os ativadores

as interacdes entre
os individuos,
particularmente
como membros de
um grupo ou uma
comunidade.

relacionados aos
conhecimentos,
habilidades e
experiéncias
anteriores ou
adquiridos na
organizacao.
Envolvem a
identificacao de um
problema, tomada
de decisao e
execucao de uma
acao.

relacionados aos
processos
psicolégicos basicos
(motivacao,
emocao, atencao e
memoaria) ou
elementos
estressores,
produzidos pelo
ambiente de
trabalho,

ativadores de
origem fisioldgica
ou diretamente
ligados a questdes
do corpo ou alguma
limitacao fisica que
podem ativar
comportamentos de
riSCO ou seguros,
bem como,
elementos do
ambiente de
trabalho que podem
ativar
comportamentos
em determinadas
situacoes.

provenientes de um
conjunto de praticas
padronizadas que
interagem entre si e
integram o Sistema
de Gestao da
organizacao,
entendida como um
sistema sociotécnico
complexo.



11119 w TE

Nova Abordagem

( ) meu cpto
Nova Abordagem

Qual brea vock val
f Yme
aplicar » abordagem? ) meu cpto

O 11119 w' ¥
Qual serd o tipo
Nove Local Nova Abordogom
de abordagem?
ALMOXARIFADO / ) me U cpto
Qualidade da Observacho

Anblise de Negbdoo

Qual serd » equipe para

aplicar a abordagem? Observacdo Comportament sl

CALDEIRA DE BIOMASSA

CALOEIRA DE FORCA

CILULOSE - DIGESTORES ATENDIMENTO POS VENDA

CELULOSE - REFINACAO MANUTENCAO ELETRICA

Cudar MANUTENCAO MIDRAULICA

| MANUTENCAO MECANICA
G

— Operagdo - linha de corte

SUPORTE AD CLIENTE

11:20 "

utilizagcao intuitiva

TRANSPORTE CRITICO

© © G

Mn:20 w TE

Nowva Abordagem

4 ) meu cpto

Qual a Rotina dessa Atividade?

1n:20 o T
Nova Abordagem ROTINA
{ ) meu cpto PARADA
EVENTURL

Qual serd a atividade?

Wetrgd ALiveddile

Abivedade de Boting
Bboprrss de Fguepaments
DESCARGA DE EMBALAGENS
LIMPE ZA DOS FILTED DOS AR CONDICIONADD

MONTAGE M DI MOTOR 0

MOVIMENTO MOTOR
Manutend ba preditiva

Ml e g Mol ol

o © G



m1s w!' ®

Nova Abordagem
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/ Analise de 400 registros de dados de Seguran¢a Comportamental - MeuCPTO™ \

Esta andlise extrai insights das observagdes comportamentais realizadas utilizando a plataforma MeuCPTO. Os dados
analisados buscam melhorar a seguranga no trabalho ao identificar comportamentos de risco e promover uma cultura de
seguranga proativa.

**Principais Insights**
1.*Incidentes Frequentes™™

**Recomendacdes™

1.™Aprimorar Treinamentos™:
- Intensificar os treinamentos sobre o uso correto de EPIs e a importancia da sinalizacao durante atividades de risco.
- Introduzir treinamentos continuos focados em planejamento e gestao de riscos.

2.”Melhorar Comunicacao e Sinalizacdo™:

- Implementar um sistema de comunicagao claro e eficaz para garantir que todos os colaboradores compreendam e apliquem
as exigéncias de seguranga.

- Sinalizagao adequada e explicita deve ser obrigatdria, especialmente em atividades criticas de risco.

3. ™Monitoramento Continuo™*
- Continuar o levantamento detalhado e a andlise das observacdes comportamentais para identificar tendéncias de risco em
tempo real e aplicar acdes corretivas quando necessario.

4.™Engajamento e Cultura de Seguranga™

- Promover o engajamento dos colaboradores em praticas de seguranga através de incentivos e reconhecimento de praticas
seguras bem executadas.

%




Viva a gestao de seguranga
comportamental 4.0

2 3508

G

Processos: Pessoas: Resultados:
Estruturagao deum Utilizagdo da tecnologia, Incremento da
processo de observacao centrada no ser humano, confiabilidade
comportamental e andlise gerando ambientes com operacional pautada nas
de dados mais robusto e maior seguranca psicoldgica tomadas de decisdes que
eficiente garantindo a e maior estimulo aos passam a ser baseadasem

evolugao continug; comportamentos seguros; informacdes obtidas na
inteligéncia do Meu CPTO.




() meu cpto

MUITO OBRIGADO

Telefone: +55 11 98292-1601

E-mail: victor(@meucpto.com.br

wwwyVvictorcosme.com.br

(@victorcosme_


mailto:victor@meucpto.com.br
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