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ROSIMEIRE CIASI

Gerente de Aquisicao de Talentos na Sodexo On-Site

Psicologa, Pos Graduada em Economia e Gestéo das
RelacOes do Trabalho pela PUC, Especialista em
Psicopatologia e Psicossomatica contemporanea pela
Universidade Sao Camilo, docente do curso de Gestao
de Negocios em Servicos de Alimentacao pelo Senac.

Experiencia de mais de 20 anos em Recursos Humanos
em empresas nacionais e multinacionais.




LILIAN RAULD

Lider de Diversidade & Inclusao na Sodexo On-Site

Expatriada do Chile para o Brasil em 2013, trabalhou em
grandes companhias multinacionais na Espanha, nos
Estados Unidos e no Chile. Cientista Politico, Jornalista.

Especializacao em Gestao Estratégica e Economica de
Recursos Humanos, FGV. MBA de Comunicacao
Estrat®gica no Chile e Mar

Co-autora do livro « Insercao do Talento e da Forca de
trabalho de Profissionais Refugiados nas Organizacoes
Brasileiras », lancado no CONARH 2019.
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CONTRIBUIR PARA O
BEM-ESTAR E CRESCIMENT
DAS ORGANIZACOES

E 1ISSO O QUE NOS FAZEMOS' b

HA MAIS DE 50 A

R




Sobre a Sodexo
Divisbes

NO BRASIL, A SODEXO ATUA EM

—TRES DIVISOES

Servigos integrados para melhorar
0 desempenho do seu negdcio

BENEFICIOS E INCENTIVOS

Reconhecimento e engajamento para
VOCE e sua equipe

Os servico da Sodexo tambéem para as
pessoas que Vocé mais ama

CLIENTE SODEXO

6de 361 | PROPOSTA TECNICA E COMERCIAQQOGH 00/20161 ACME PROIBIDA QUALQUER REPRODUCAO SEM PREVIA AUTORIZACAO



Sobre a Sodexo
Nossos Nimeros

A SODEXO
B D0

Atuacéo em

72 paise;

19° maio:
empregadc
do mundo
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20,4 b
de euros
em receita

*Informagdes Forbes




Sobre a Sodexo

Nossos Nimeros = e ' pE e ' ! SOdE‘XO I

Ha 40 anos,

a Sodexo contribui
para o bem-estar
e crescimento das
empresas
brasileiras.

1978

inicio dNas
operacoes
no Brasil

1,5 wm

.~ de consumidores
6 atendidos

: _I? diariamente
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DIVERSIDADE E INCLUSAO
AREAS DE ATUACAO

CULTURA E
ORIGENS

PESSOAS COM| ORIENTACAO
DEFICIENCIA SEXUAL

SOMOS DIVERSOS

GENERO GERACOES




Géenero







EMPODERAMENTO FEMININO:
HISTORIA

19711 criacao do Dia Internacional da Mulher, em decorréncia de
um incéndio que matou mais de 100 mulheres em Nova York.

1922: as mulheres conguistaram direito de voto opciondi
no Brasil e em 1946 se tornou obrigatorio.
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Por que falar de =
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Mulheres no mercado
economicamente OUU?
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Mulheres no mercado

No ranking de igualdade

Nivel Expectativa A
universitario . depuida de género do FEM 2018
[ )
ﬁ 38% 79,4 Q50
POSICAO

72,2 90° em 2017




4 Trabalho de cuidado

MU]hereS -/ / ndo remunerado:;
no mercado G & , K] 4h30

contra

n 1h30

dos homens







