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SOLUCAO PARA GESTAO DE
CONTROLES INTERNOS E RISCOS g
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Acesse o site www.nextemc.com.br e faga um pré-diagnostico gratis e receba o resultado por email.

O SISTEMA grcEMC
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CEP 02404-040
EMPRESAS DE CONSULTORIA Santana - 530 Paulo - 5P - Brasil i % - - =
el ootk - Fone: +55 (1) 983468224 ﬂ@xt () Home = planos = Blog -~ FACAGRATIS O PRE-DIAGNOSTICO

%4

N Conheca 0 nosso App Android para Pré-Diagndstico

Home Quem Somos Servicos Contato

Qualé o valor da ETICA na sua EMPRESA?

Servi;os Para que a reflexdo Etica produza efeitos, nao bastam acdes teoricas. E preciso acoes-que
qualificam o permitido e o proibidof ©'certo e o errado, o licito e o ilicito, a virtude g o vicio
Mas é indispensavel, Politicas e Sistemas que garantam o cumprimento das leis,

regulamentos, normas e diretrizes aplicaveis aos seus negocios

Gestdo Empresarial
/ Auditoria Contabil e Fiscal

Processos e Sistemas

Compliance

v/ Due Dilligence Operadonal 2 Usamos cookles para Ihe dar a melhor experiéncia. Leia nossaipolitica de cookies D
Assessoria para identificagdo de -"Funding" para iniciativas empresariais

Assessoria em processos de Fusao e Aquisicao de empresas

Implantacao de areas de Servicos Compartilhados .
Selecdo de Pacotes de Software ERP e Bl

"Quality Assurance" de Implementacdes de ERP

ouvidoria

treinamento fornecedor
monitoramento e prestacao de contas

www.nextemc.com.br



http://www.nextemc.com.br/next-emc.asp

‘Complianece . ... ...

“to comply”- estar em conformidade com as leis, normas e regulamentos externos e internos




Desafio aos Executivos — Aprimorar o modelo de Governanga..........COMPLIANCE
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Nosso Objetivo é a ndao Punigdo......

I ., o
/Y : o0 |
¢ O by il ’ - g §
““qgm _ L }foaﬂ -QNOE%E U”_ mg
et 34 0% Ol . S "UEi0ig REaEs
(1o & 53 | | l:g - Ngt%m--g &
. .29.““'«38 I oy s £ Q) E%gﬁ SI2\\;
sk {Cmes gy 0. 0 wida 2433002 FHE woipm s
ot |31 ab wor 3 § | (OMECi e m“gomumiugl ele gl §
{5 ClICAg === 3| Q) et ssociedade’Sgjieit0®. S = 1
| ol (PSR Lo 1Y e g8 O% comportan
B i &’ i° g cperspectiva ggggg
st W O gor gd.) gii Eégnercadogs'rg-{
3
s
2
=

MUDANCA - ATITUDES, COMPORTAMENTO - Punigdes PJ, Processo Administrativo Célere, Cadastro de Empresas Punidas —
suspensao de contratos e atua¢ao no mercado publico, corte do acesso a financiamentos publicos ..........coeeauee
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Modelo de Compliance — DECISAO - Sobrevivéncia ou Individual
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Regulamentacgoes

NEGOCIO

PRINCIPAIS AMBITOS

Gerenciamento

« Planejamento
Diregéo e Controle

: Estilo Gerencial
Gestéao
v

Operacional Institucional Informacgéo
« Operagdes Basicas « Principios « Informagdes Operacionais
« Métodos e Processos + Misséo e Gerenciais
« Tecnologia <+ . Negocio <+ . Modelo de Sistemas
* Meios de Processamento
Governanga

Execucéo
£7 Processamento

\—> Organizacional «—

« Estrutura Organizacional
« Fungdes

« Responsabilidades

« Autoridades

Comunicagao

Prevenir, Detectar e Responder as

ameacas de atos ilicitos .

« Comprometimento e Apoio da Alta
Administracao.

- Instancia Responsavel.

- Analise de Perfil de Risco.

* Regras e Instrumentos.

« Monitoramento Continuo.

Atividades Operacionais — Vendas, Compras, Marketing, Tl, Projetos, Contabilidade, ,Instalacoes...etc....




(EMC)

next

Meinberg

N3ao ao llicito
estdo do Compliance

KPMG com 450 empresas de diversas regides do pais:

Meonitorar a efetividade do compliance é a principal dificuldade - (86%),
Mapear 0s riscos - (85%)

Integrar a fungdo com outras areas do negécio (83%).

SUB-SISTEMA OPERACIONAL
* OPERACOES BASICAS

e METODOS, PROCESSOS

e TECNOLOGIA

Metodologias,
Politicas e
Procedimentos

Impactos no Sistema de Gestao

CRENCAS, VALORES, CONVICCOES,
EXPECTATIVAS, INVESTIMENTOS, NECESSIDADE DE CAPITAL,
GESTAO DE RISCOS E DEFINICAO DE ESTRATEGIAS.

EMPRESARIO, ACIONISTAS,
SOCIOS...

I /\

$ Compliance
SUB-SISTEMA INSTITUCIONAL

¢ PRINCIPIOS
e MISSAO
e NEGOCIO

'SUB-SISTEMA ORGANIZACIONAL

» ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

e FUNCOES

* RESPONSABILIDADES/AUTORIDADES

Compliance Officer
Papéis e
Rsponsabilidades

' SUB-SISTEMA DE INFORMACAO
* INFORMACOES OPER. E GER.
e MODELO DE SISTEMAS
e MEIOS DE PROCESSAMENTO

Sistema

grcEMC

Programa de Integridade
e Compliance

SUB-SISTEMA GERENCIAL
e PLANEJAMENTO

* DIREGAO / CONTROLE

* ESTILO GERENCIAL

Andlise critica -Perfil d
Risco, Perdas.

Eficiéncia,

SUB-SISTEMA DE COMUNICACAO objetividade

« MODELO, PREMISSAS e e
e PROCESSO adequada
« MEIOS

SUB-SISTEMA SOCIAL
e CRENCAS / VALORES
* MOTIVOS INDIVIDUAIS
e DADOS CULTURAIS

Treinamento
Disciplina

comprometimento

T
T




Modelo de “Compliance “- Metodologia
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Premissas de
Implantagdo

Pré-Diagnéstico . . dasts
| Go Live Cadastros
Modelo de Gestao
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Modelo de “Compliance”

Treinamento

| Risco Corrupgdo Ativa

Risco Fraude Risco Terceiros

l Risco Controles Interrnos

"\//ANA an(‘ne ‘ | Dicionario de Riscos
G ANAC
ANTAC AGUAVIARIOS ANTT /

Agéncia Naclonal de

Transportes Torrestros

Licitaces

Risco Patrocinar llicitos

Risco Compliance

1'\1/ A .p -] "_
IINAIII ||>| do

i A Risco Beneficios Diretos e Indiretos [
Compras ¢ /
'0

Atividades Operacionais — Vendas, Compras, Marketing, Tl, Projetos, Contabilidade, ,Instala¢des, Consultorias, Representantes, Despachantes...etc....

=0
Cultura
gultura queos
L Empregados
Empresa Desejam

Método de Avaliagao, - Atividades, Cargos, Terceiros,
Impacto/Probabilidade/Frequéncia/Perdas Incorridas

e a Incorrer, Planos para Mitigagao

Terceiros — Credenciamento, Risco

1 N : Dentincia ... Ouvidoria — Contetido,
do Terceiro, Avaliagao do Terceiro

Recepc¢ao, Avaliagcao e Apuracao,
Decisdo e Arquivo

Repositorio de Evidéncias —
Portaria 909 — CGU -5 anos
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Governanca, Riscos e Compliance - grc # @ 2 holding@nestamec.com.br -

Parecer Risco Fornecedor w0 s
Area Parecer Comentarios Probabilidade/lmpacto
Juridico , . e - . " . 100
Atende Parcizlments ¥ 0 Formecedor aprezenta histdrico de sgdes trabalhistas. Probabilidade/Impacto .
-— Favor defimir - &0
Atende -
Atende Parcialmente
L o
Probabilidade Impacto
il 100
Contabilidsde Atende v Dentro dos limites estabelecides pela empresa. Probabilidade/Impadto .
50
40
- -
i . N
Probabilidade Impacto
; 100
Complisnce Atende v Atende 3 todos o= requisitos de integridade e aderiu sos processos de treinamento e svaliagSo de Probabilidade/Impadto
riscos periddica. e
50
40
20
||
“ ¢ N
Probabilidade Impacto
Qualificagio . . ; 100
Atends v 000 Probabilidade/Impacto
Técrica B0
50
40
P i}

Probabilidade Impacio




~ O SISTEMA grcEMC next
Prestacao de Contas next

No sistema grcEMC voce podera ver a sua avaliacao e a gestao do andamento das atividades de Compliance da
seguinte forma:

Atividades que representam mais do que um baixo risco para a organizacdo

Matriz de Risco Matriz de Risco

Meinberg
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Monitoramento Next

Perdas

—
Canal de Denuncia Diagnostico Registro de Perdas
Bomnanl;a.kisooseCumpliance-grt Y e — Governanga, Riscos & Compliance - gre * B L eer———g——
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Treinamento Treinamento
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